COMMUNE DE CONTAMINE SARZIN
REPUBLIQUE FRANCAISE : LIBERTE, EGALITE, FRATERNITE

Extrait du registre des délibérations du conseil municipal

D épa:;i%;?:: cihlc;n nﬁ:g& ?Séavoie Séance du lundi 25 novembre 2019
Arrondissement de St Julienen | Par suite d’une convocation en date du 18 novembre 2019,
Genevois o les membres composant le conseil municipal se sont réunis en
Canton de St Julien en Genevois | mairie, le lundi 25 novembre 2019 & 20h45 sous la présidence
Commune de Contamine Sarzin de Monsieur Alain Chamosset, Maire.
(74270)
Etaient présents : M. Alain Chamosset, M. Patrick Falcoz,
Nombre de conseillers : 15 Mme Raphaélle Cons, M. Philippe Marguerie, M. Jean-Luc
Barthod, M. Alain Cartier, M. Fabrice Excoffier, M, Julien
En exercice ; 11 Verdier

Lesquels forment la majorité des membres en exercice et
peuvent délibérer valablement en exécution de I'article
L2121-17 du code général des collectivités territoriales.

Présents : 08

Votants : 09
Absente ayant donné procuration : Mme Maryline Derouet &
Délibération n°D_2019_11_25 05 M. Philippe Marguerie

Absents excusés : Mme Nathalie Venancio, M. Aurélien
Chaine

PREFECTURE DE LA HAUTE SAVOIE Absent : /

Cn Le président ayant ouvert la séance et fait I’appel nominal, il

_ 12 IJE[, 2919 , a ¢té procédé, en conformité avec article L2121-15 du code

général des collectivités territoriales a Iélection d’un
' - : secrétaire pris au sein du conseil.

ARRIVEE Mme Raphaélle Cons est désignée pour remplir cette

' fonction.

¢glement de formztion de la commune dé¢ Contamine-Sarzin - -

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-594 du 12 juillet 1984 relative & la formation des agents de la fonction publique
territoriale et complétant la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 3 la
fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif & la formation professionnelie tout au long de 1a
vie,

Vu le décret n° 2008-512 du 29 mai 2008 relatif 4 la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires
territoriaux,

Vu l'avis favorable du Comité Technique Paritaire du Centre de Gestion de la Haute-Savoie, en date du
19 septembre 2019 relatif au réglement de formation,

Considérant que le droit 4 la formation professionnelle tout au long de la vie est reconnu par les statuts
de la fonction publique territoriale. Il est garanti & tous les agents de la collectivité, quel que soit leur
statut titulaire, stagiaire et contractuel. La formation professionnelle tout au long de la vie des agents
territoriaux a pour objet de leur permetire d’exercer avec la meilleure efficacité les fonctions qui leur sont
confiées en vue de la satisfaction des usagers ct du plein accomplissement des missions du service,

Considérant que la formation professionnelle doit favoriser le développement des compétences, faciliter
Faccés aux différents niveaux de qualification existants, permettre I'adaptation au changement des
techniques et 4 1'évolution de 1'emploi territorial, contribuer  l'intégration des agents et 4 leur promotion
sociale. Elle doit également favoriser leur mobilité ainsi que la réalisation de leurs aspirations
personnelles et créer les conditions d'une égalité effective, en particulier entre les hommes et les femmes,
pour l'acceés aux différents grades et emplois,

Considérant que la formation recouvre ;
- les formations statutaires obligatoires,
- les préparations aux concours et examens de la fonction publique territoriale,
- les stages proposés par le CNFPT,
- les éventuelles actions de formation organisées en inferne par la commune pour ses agents, sur
des thémes spécifiques,
- les actions de formation organisées en partenariat avec d'autres collectivités sur des thémes
spéeifiques choisis par la collectivité territoriale ou auxquels peut adhérer la commune dans
I'intérét de ses agents,
- la participation des agents de la commune & des formations proposées par des organismes
privés qui peuvent, le cas échéant, éire diplémants ou certifiants.




COMMUNE DE CONTAMINE SARZIN

Considérant la démarche engagée par le CNFPT et le CDG en 2018 en vue de mettre en place un plan de
formation mutualisé des collectivités de moins de 50 agents, qui a aboutie en 2019,

Considérant dés lors I’opportunité, dés maintenant, d’adopter un réglement interne fixant les modalités
de mise en cuvre de la formation des agents de la collectivité, dans les conditions prévues par le statut de
la fonction publique territoriale, et décliné de fagon opérationnelle au sein de la collectivité,

Considérant que l'organisation des départs en formation reléve de la responsabilit¢ de l'autorité
territoriale, garante du bon fonctionnement du service, sachant que l'agent doit étre acteur de son parcours
de formation, tout au fong de sa carridre,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, 4 Punanimité et 2 mains levées :

e approuve le réglement de formation tel que présenté et annexé 4 la présente délibération.

Ainsi fait et délibéré aux jour, mois et an ci-dessus.

Délibération certifide exécutoire Extrait conforme au registre des délibérations.
Compte tenu de sa transmission en sous- Fait 4 Contamine Sarzin, le 26 novembre 2019
préfecture de Saint-Julien-en-Genevois le : 27 Le Mair
novembre 2019 € Maire,

Alain CHAMOSSET

Et de la publication le : 26 novembre 2019




